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Nekonecna prace
Praktiky pece v egalitarnich organizacich

Ivana Lukes Rybanska (FPH VSE)

10. 5.

Jak to vypada v organizacich, které se rozhodly byt prostory

pro autonomii a rovnost svych ¢lenu? Jak tfi eské organizace

(z IT, neziskového sektoru a vyroby) pomoci podpory praktik péce udrzuji sve
organizacni struktury zalozené na rovnosti ¢lentu? Jaké pohledy na fenomeén
péce v organizacich nabizi technologové vyroby, predacky, projektovy
management, recepce a dlouholeti zameéstnanci? Patefri realizované studie se
staly feministické a kritické pohledy na péci, jeji proplétani se s fenoménem
moci. Pohled na organizacni zivot skrze koncept pece v prispevku poslouzi
jako jeden ze zpusobu, jakym Ize problematizovat status quo v sou€asnych
organizacich a spolecne s dalsimi vyzkumniky hledat, jak se mohou
organizace promenit a byt zitelnymi misty pro sve cCleny.
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